PROBLEMI POSSIBILI

SUGGERIMENTI



1. Il superiore delega solo incombenze insignificanti

2. I dipendenti oppongono resistenza al lavoro dicendo che non sanno come svolgerlo

3. Il dipendente dice di essere troppo occupato

4. Il compito è ripetitivo ma vi richiederebbe più tempo delegarlo che farlo da voi

5. “L’alta direzione richiede che sia io a firmare fatture, documenti e bolle di spedizione”

6. “Risultati scarsi in questo progetto daranno di me un’immagine negativa”

7. “Se i miei dipendenti sanno fare bene i lavori complicati, io non sono necessario”

8. “Il mio superiore si aspetta che lo faccia personalmente”

9. “Perderò i miei skill se delegherò troppo nel mio lavoro”

10. “Se delego tutto il mio lavoro non avrò niente da fare”.




11. “Non capisco abbastanza bene il lavoro per controllarlo o giudicare se viene fatto bene”

12. Quelli a cui è stato delegato un lavoro continuano ad interpellarti per consigli o aiuto

13. Alcuni sono sovraccarichi altri non hanno abbastanza da fare

14. I lavoratori non capiscono gli obiettivi e gli standard dell’organizzazione

15. “i dipendenti non svolgono il lavoro come faccio io”

16. Il capo delega tutto o niente

17. Il capo affida il lavoro meno stimolante alle persone più qualificate

18. Il capo ed il dipendente non riescono ad accordarsi sui termini specifici della delega

19. La prestazione del dipendente sta mettendo in pericolo un esito di successo

20. Non si rispettano le scadenze




