I SINTOMI ORGANIZZATIVI DELLA SCARSITA’ DI DELEGA

Individuate quali di questi sintomi sono presenti nella vostra organizzazione

Spesso non si osservano le scadenze


Alcuni dipendenti hanno un carico di lavoro superiore agli altri


Sono di solito troppo occupato per parlare con i collaboratori


I collaboratori non sono certi del grado di autorità loro affidato


Nessuno nell’unità produttiva è mai pronto per una promozione


Le decisioni dei dipendenti vengono spesso respinte


Pare che nessuno conosca chi è incaricato di un progetto


Le decisioni vengono prese con lentezza


Raramente riesco a fare un giro in reparto


I cambiamenti di piani ed obiettivi non arrivano ai collaboratori che hanno bisogno di conoscerli 


Ai collaboratori vengono affidati compiti senza un’adeguata formazione


Intervengo in un’attività affidata ad un collaboratore senza informarlo


C’è un elevato turn over


Le informazioni circolano con difficoltà


Mi porto il lavoro a casa


I lavoratori bravi non hanno stimoli


Tutta la posta deve passare dal mio ufficio


