Universita degli Studi di Ferrara

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FERRARA
E L’AZIENDA OSPEDALIERA DI FERRARA
Approvata nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 25 febbraio 2004

Considerato che

- La formazione e I’aggiornamento continuo costituiscono essenziali elementi organizzativi-strategici,
orientati alla crescita e allo sviluppo delle risorse umane;

- dal 1 gennaio 2002 é stato avviato il sistema italiano di Educazione continua in medicina (Ecm),
introdotto dalla riforma Bindi (Decreto legislativo 229 del 1999), comprendente I’aggiornamento
professionale e le attivita finalizzate a migliorare le competenze, le abilita cliniche, tecniche e
manageriali degli operatori sanitari (medici, infermieri, tecnici convenzionati) che lavorano presso
strutture pubbliche o private accreditate dal Servizio sanitario;

premesso che

- P’Universita degli Studi di Ferrara e I’Azienda Ospedaliera sono organizzatori della formazione di
interesse per I’ECM e, a tal fine, sono entrambi accreditati come provider presso il Ministero della
Salute e presso la Regione Emilia Romagna;

- I’Universita degli Studi di Ferrara e I’Azienda Ospedaliera si avvalgono di un Servizio formazione e
aggiornamento che tra i suoi compiti annovera, tra I’altro, I’organizzazione di iniziative accreditate a
favore del personale coinvolto nel programma nazionale di Educazione Continua in Medicina;

- & interesse di entrambe le citate strutture accrescere la professionalitd del proprio personale,
aumentandone le opportunita di aggiornamento;

tra

L’Universita degli Studi di Ferrara (di seguito denominata Universita) codice fiscale n. 80007370382, in
persona del legale rappresentante pro tempore Dott. Alessandro Fabbri nella sua qualita di Direttore
Amministrativo, domiciliato per la sua carica presso I’Universita degli Studi di Ferrara, Via Savonarolan. 9 -
Ferrara

(¢

L’Azienda Ospedaliera di Ferrara (di seguito denominata Azienda) codice fiscale n. 01295950388, in
persona del legale rappresentante pro tempore, Dott. Umberto Giavaresco nella sua qualita di Direttore del
dipartimento risorse umane domiciliato per la sua carica presso I’azienda ospedaliera, Via Giovecca 195

Si conviene e si stipula quanto segue:
Articolo 1

L’Universita e I’Azienda si impegnano a comunicare tempestivamente, tramite i rispettivi uffici competenti,
le informazioni relative alle iniziative formative organizzate o comunque di cui si sia a conoscenza.

Articolo 2

Per I’attuazione del rapporto di collaborazione di cui al precedente art. 1 I’Universita e I’ Azienda prevedono
forme di partecipazione ed iscrizione del personale tecnico-amministrativo convenzionato a progetti
accreditati ECM organizzati dalla struttura ospedaliera e del personale, non medico, dipendente dell’ Azienda
ad eventi accreditati ECM, organizzati dal servizio formazione dell’ Ateneo.
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E’ prevista, altresi, la possibilita per il personale, non medico, afferente ai suddetti Enti di
partecipare ad altre attivita formative organizzate da entrambi.

Articolo 3

Laremunerazione della prestazione didattica del personae incaricato di tenere i suddetti corsi e gli altri costi
diretti (materiale didattico, attivita di tutoraggio, affitto sedi esterne, 10% di segreteria ) sara a carico
dell’Ente organizzatore e costituira la base per il calcolo della quota di partecipazione individuale.

Al termine dell’anno solare di riferimento sara possibile effettuare, sulla base delle reciproche iscrizioni, un
rimborso a saldo tra gli Enti.

Articolo 4
I responsabili dei servizi formazione di entrambi gli Enti vigilano sulla corretta applicazione della presente
convenzione e sul suo regolare svolgimento, conducono le opportune e necessarie verifiche, nonché
propongono agli organi deliberanti dei rispettivi Enti le modifiche che la concreta sperimentazione della
convenzione stessa puo suggerire.

Articolo 5

In materia di assicurazione del personale per la responsabilita civile, gli infortuni e le malattie professionali
riportate per causa di servizio, le parti si attengono ai propri ordinamenti.

Articolo 6
La presente convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha durata triennale
espressamente rinnovabile, salvo disdetta di una delle parti contraenti, da comunicare tre mesi prima a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno.

Articolo 7

Il presente atto vincolera le parti contraenti soltanto dopo che sara approvato dalle competenti autorita
secondo le norme di legge.

Articolo 8

La presente convenzione e soggetta all’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 2, parte | del D.P.R. 16/1/1972, n.
642 e successive modificazioni e integrazioni ed € soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi
dell’art. 10, parte I, della tariffa allegata al D.P.R. 26/4/1986, n. 131.

Le spese di bollo sono a carico dei contraenti con ripartizione in parti uguali. Le eventuali spese di
registrazione saranno a carico della parte che ha interesse a richiederla.

Ferrara, 01 aprile 2004

Universita degli Studi di Ferrara Azienda Ospedaliera
Il Direttore Amministrativo Il Direttore del dipartimento risorse umane
Dott. Alessandro Fabbri Dott. Umberto Giavaresco
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