DECRETO-LEGGE 31 maggio 2010, n. 78

Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita'
economica. (10G0101) (GU n.125 del 31-5-2010 - Suppl. Ordinarion. 114 )

note: Entrata in vigore del decreto: 31/5/2010.

Decreto-Legge convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122 (in SO
n.174, relativo alla G.U. 30/07/2010, n.176).

Art. 9

Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico

OMISSIS

21. I meccanismi di adeguamento retributivo per il personale
non contrattualizzato di cui all'articolo 3, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, cosi' come previsti
dall'articolo 24 della legge 23 dicembre 1998, n. 448, non si
applicano per gli anni 2011, 2012 e 2013 ancorche' a titolo di

acconto, e non danno comungue 1luogo a successivi recuperi.

Per 1le categorie di personale di cui all'articolo 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.1l65 e successive
modificazioni, che fruiscono di un meccanismo di
progressione automatica degli stipendi, gli anni 2011, 2012 e

2013 non sono utili ai fini della maturazione delle classi e degli
scatti di stipendio previsti dai rispettivi ordinamenti. Per il
personale di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165 e successive modificazioni le progressioni di
carriera comunque denominate eventualmente disposte negli anni
2011, 2012 e 2013 hanno effetto, per 1 predetti anni, ai fini
esclusivamente giuridici. Per il personale contrattualizzato le
progressioni di carriera comunque denominate ed i passaggi tra
le aree eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 e 2013
hanno effetto, per 1 predetti anni, ai fini esclusivamente

giuridici.

OMISSIS



