
FAQ Progressioni Economiche Orizzontali 01/01/2019 
 
 
 

1. Chi ha diritto a partecipare alla selezione per ottenere la progressione orizzontale 
economica? 
 
Chi risulta in servizio a tempo indeterminato al 01.01.2019 con due anni di servizio 
nella posizione economica precedente, maturato anche con servizio a tempo 
determinato prestato presso l’Università di Ferrara. 
 

2. Sono un formatore interno, posso presentare gli attestati di docenza nel Modello 
1 dell’arricchimento professionale? 
 
Sì, ma solo se inquadrato in categoria D o EP, in quanto il compenso previsto è     stato 
destinato al fondo comune di Ateneo, come previso dall’art. 7 del Regolamento. 

 
3. Ho svolto l’incarico di vigilanza posso inserirlo nel modello 1? 

 
Sì, ma solo se inquadrato nella categoria B 

 
4. Nel modello 1 posso indicare la partecipazione nei seggi elettorali per elezioni 

indette dall’ateneo, in qualità di presidente/scrutatore? 
 
Sì, ma solo se inquadrato nella categoria B 

 
5. Se il mio Responsabile non è più in servizio attivo presso Unife, chi deve firmare 

il modello 2 dell’arricchimento professionale? 
 
Il modello andrà vistato dal Responsabile attuale, che dovrà confrontarsi con eventuali 
precedenti responsabili nel biennio. 

 
6. Nel modello 3 devo elencare il servizio prestato presso altre università prima del 

biennio interessato? 
 
Sì: viene conteggiato nella voce “anzianità di servizio” sia il periodo a tempo 
indeterminato che a tempo determinato. 

 
7. Nel modello 3 relativo al servizio eventualmente prestato presso altre università, 

devo indicare il totale dei giorni. Come devo contarli? 
 
Si contano tutti i giorni, compresi i festivi, dal giorno iniziale a quello finale del periodo di 
servizio (escluse le aspettative che interrompono il servizio, di cui alla domanda 9). 

 
8. Nel modello 3 devo dichiarare gli anni di servizio prestato presso altri enti? 

 
Sì, ma solo se si proviene da altro Ente per mobilità intercompartimentale o scambio 
(escluse le aspettative che interrompono il servizio, di cui alla domanda 9). 

 
9. Quali sono le aspettative che interrompono il servizio?  

 

http://www.unife.it/ateneo/organi-universitari/statuto-e-regolamenti/2019/personale/regolamento-formazione-e-aggiornamento-pta/regolamento-formazione-e-aggiornamento-pta-1


Ad esempio:  

 Aspettativa per avviare attività professionali e imprenditoriali 

 Aspettativa sindacale senza assegni 

 Congedi per motivi personali e familiari 

 Aspettativa per ricongiungimento coniuge all’estero 

 Congedo/aspettativa non retribuita 

 Sospensione dal servizio per sanzione disciplinare 

 Aspettativa per periodo di prova presso altro Ente 
  

Altri casi di aspettativa/congedo verranno valutati singolarmente. 
 

10. Nell’istanza posso inserire i corsi di formazione? 
 
No, tra i criteri non viene considerata la voce formazione. 

 
11. Nel modello 4 posso dichiarare titoli di studio o culturali conseguiti nel 2019? 

 
No, si considerano solo i titoli conseguiti entro il 31.12.2018. 

 
12. I titoli propedeutici al conseguimento di un titolo superiore possono essere 

inseriti, nel modello 4, come ulteriori titoli culturali/formativi? 
 
No. Ad esempio, se è presentata la Laurea Specialistica, come titolo di studio, non è 
possibile inserire la Laurea Triennale tra i titoli culturali/formativi. 

 
13. Ho avuto la progressione economica nella tornata 01/01/2012 e ho presentato 

come titolo di studio la laurea magistrale/specialistica. Posso presentare la laurea 
triennale nel modello 4? 
 
Sì, ma il punteggio verrà calcolato solo per il personale in categoria B o C. 

 
14. Ho già consegnato l’istanza di partecipazione, ma vorrei aggiungere ulteriori dati. 

Posso farlo? 
 
E’ possibile, entro il termine del 9 settembre 2019 tramite una formale integrazione 
scritta da consegnare all’Ufficio Protocollo Posta e conservazione digitale. 

 
15. Devo presentare una scheda di valutazione?  

 
Deve presentare la scheda solo chi era esente da valutazione (anno 2018) per i casi 
previsti dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance in vigore per il 
2018: 
“I periodi di assenza prolungata (maggiore di sei mesi) non saranno soggetti a 
misurazione e valutazione”. 
 
Il personale che non ricade nel suddetto caso, non deve presentare la scheda di 
valutazione, in quanto si fa riferimento alla valutazione della performance individuale – 
componente comportamenti relativa al 2018, i cui dati sono già in possesso dell’Ufficio 
Programmazione PTA e sviluppo organizzativo. 

 

http://www.unife.it/at/performance/sistema-di-misurazione-e-valutazione/sistema-di-valutazione-delluniversita-di-ferrara
http://www.unife.it/at/performance/sistema-di-misurazione-e-valutazione/sistema-di-valutazione-delluniversita-di-ferrara


16. Ero in posizione apicale, come viene calcolata la mia anzianità nella posizione 
economica? 
 
L’anzianità è calcolata a partire dal 20/04/2018, data di entrata in vigore del CCNL 
2016-2018 che ha introdotto nuove posizione economiche. 
 
 

17. Nel biennio di riferimento, ho seguito il corso BLSD per l'utilizzo del DAE 
(Defibrillatore Automatico Esterno). Posso inserirlo nella Sezione 2 della 
Dichiarazione Arricchimento professionale? (Nuova) 
 

Sì, si può inserire alla lettera c) Altre esperienze documentate da cui sia derivato 
arricchimento professionale.  
 

18. Nel modello 2 Dichiarazione arricchimento professionale – Sezione 2 posso 
inserire più voci di quelle previste dall’elenco? (Nuova) 
 
No, in quanto gli elenchi costituiscono un limite, che non deve essere superato.  


