Valutazione comportamenti 2018
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» Consultazione documenti
9 > Risorse Umane Cerca funzione in 'Risorse Umane'

» Gestione Organico

v Valutazione Individuale

T o aluazione S
- Valutazione collaboratori

- Competenze ed obiettivi individu
- Analisi evento valutativo

- Analisi adeguatezza valutazioni

- Analisi delle valutazioni

+ Stampa schede valutazione

> Formazione
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* Valutazione Individuale Valutazione collaboratori ® Chiudi Funzicne

Valutatore
Matricola 001119 @ Nominativo TOSI Simona * 1d interno 65034
Anno valutazione [~]
Anno 2018 ¥
Schede di valutazione @

[ Y Filtra H ® Annulla filtro H Estrai l

Filtri aggiuntivi (]
Valutazione su Descrizione | Matricola | Cognome | Nome Ris. autoval. (%) | Ris. (%) | Inizio osserv. Fine osserv. M
¥ = =
[~ COMPETENZE Valutazione 002234 01/01/2018 31/12/2018
Anno 2018
] COMPETENZE Valutazione 003112 01/01/2018 31/12/2018
Anno 2018
»
Risultati 1 -2 di 2 [ W Pagina 1 dil u i
Opzioni reportistica (~]

Tipo scheda Scheda di consultazione v
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* Valutazione Individuale

Evento

UNIFE U-GOV

Valutazione collaboratori Scheda di valutazione

# Modifica l [ Stampa scheda H [® Confronta val.

Descrizione

Responsabile
Anno di riferimento

Finestra di osservazione
Periodo di svolgimento

Data scadenza

Valutazicne

COMPETEMNZE  Evento di valutazione su competenze
Valutazione Performance Individuale 2017

001119 Simona TOSI

Inizio osservazione
Inizio svolgimento

Data di riferimento

Valutato

Unita org.

Posiz. org.

Ruolo org.

ADAMM_SMVP Addetto

Date attivita valutazione

Inizio osservazione

Data notifica

Data condivisione

Scheda di valutazione

01/01/2017 Fine osservazione 31/12/2017
Data valutazione Data validazione
Data presa visione Data notifica chiusura

Commenti su valutazione

[ Y Filtra H *® Annulla filtro H £l Operazioni selezione v

RIGOZZI Ma

[ W Indietro H X Chiudi Funzione l

Stato Aperto

Fine osservazione

Fine svolgimento

Data commento

ricevuto

Risultato raggiunto
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Inizio osservazione 01/01/2017 Fine osservazione 31/12/2017 -
Data notifica Data valutazione & Data validazione
Data condivisione Data presa visione Data notifica chiusura Data commento
ricevuto
Scheda di valutazione ommenti su valutazione [~]
competenze valutate Totali Risultato raggiunto

Y Filtra || % Annulla filtro

Filtri aggiuntivi [~]

Predefiniti v

= Classe Tipo padre = Tipo Cod. Comp. | Competenza Liv. atteso = Descr. Livello atteso | Liv. agito Desc. liv. agito

L COMPETENZE COMPETENZE | Aggiornamento AGG_INN_2 Mantiene 7 Sufficiente -
£ U-GOV. * N\ Lo | | = @] 3 )
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Elenco dei valori

Livello competenza

Livello Descrizione - | Definizione

Non adeguato | Prestazione non deptfdente agl standard o alle attese. Manifestazione di comportamenti lontani dal
soddisfagis del profilo. Necessita di colmare ampie lacune o debolezze gravi
o Won adeguatg HTEstazione non rispondente agli standard o alle attese, Manifestazione di comportamenti lontani dal
soddisfacimanto dei requisiti del profilo. Necessith di colmare ampie lacune o debolezze gravi
lon adeguato | Prestazione non rispondente agli standard o alle attese. Manifestazione di comportamenti lontani dal
soddisfacimento dei requi del profilo. Necessita di colmare ampie lacune o debolezze gravi
Migliorabile Prestazione solo parzialmente rispondente agli standard o alle attese. manifestazione di comportamenti
vicini ai requisiti del profilo ma in parte difettosi o lacunosi. necessita di miglioramenta di alcuni aspetti
specifici

ione solo parzi p
vicini al requisiti del profilo ma in parte difettosi o lacunosl. necassitd
specificl

agli standard o alle attese. manifestazione di comportamenti
iiglioramento di alcuni aspetti

Migliorabile Prestazione solo parzialmente rispondente agli standard o alle attese. manifestazione di comportamenti
wvicini ai requisiti del profilo ma in parte difettosi o lacunosi. necessita di miglioramenta di alcuni aspetti
specificl

Sufficiente | Prestazione mediamente rispondente agll standard o alle attese. manifestazione di comportamenti vicin
ai requisiti del profilo ma in parte difettosi o lacunosi. necessita di miglioramento di alcuni aspetti
specifici,

Sufficiente Prestazione mediamente rispondente agll standard o alle attese. manifestazione di comportamenti vicini
ai requisiti del profilo ma in parte difettosi o lacunosi. necessita di miglioramenta di alcuni aspetti
specifici.

Javascript: Sufficiente Prestazione mediamente rispondente agll standard o alle attese, manifestazione di comportamenti vicini

= ai requisiti del profilo ma in parte difettosi o lacunosi. necessita di miglioramento di alcuni aspetti
specifici,

Buono Prestazione mediamente superiore agli standard o alle attese. Manifestazione di comportamenti
stabilmente soddisfacenti con assenza di difetti o lacune.

Buono prestazione mediamente superiore agll standard o alle attese. Manifestazione di comportamentl
stabilmente soddisfacenti con assenza di difetti o lacune.

Buono Prestazione mediamente superiora agli standard o alle attese. Manifestazione di comportamenti
stablimente soddisfacenti con assenza di difetti o lacune.

Risultati 1 - 15 di 15 W | W Pagina 1 ldi1 W[
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Valori attesi 2018

e Per tutti i comportamenti il valore atteso e 7

( per la metrica corrisponde ad una valutazione
sufficiente - range 7-9).
* Nel caso in cui si assegni un valore inferiore a

7 o superiore a 9 e necessario scrivere, nel
campo «commenti», una motivazione

oggettiva.
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Inizio osservazione 01/01/2017 Fine osservazione 31/12/2017 -
Data notifica Data valutazione & Data validazione
Data condivisione Data presa visione Data notifica chiusura Data commento
ricevuto
Scheda di valutazione | Commenti su valutazione ]
1 competenza valutata su 11 totali Risultato raggiunte
Y Filtra || %X Annullz filtro || E] Operazioni selezione +
Filtri aggiuntivi (-]
Predefiniti v
(A Classe Tipo padre — Tipo Cod. Comp. = Competenza Liv. atteso = | Descr. Livello atteso -~ | Liv. agito Desc. liv. agito
L COMPETENZE | COMPETENZE | Aggiornamento AGG_INN_2 Mantiene 7 Sufficiente -
TRASVERSALI | e Innovazione aggiornate e
SMVP migliora le
proprie
competenze,
curando anche
in modo
autonomo il
proprio
aggiornamento
professionale e
condividendolo.
(] COMPETENZE | COMPETENZE | Aggiornamento | AGG_INN_3 Propone 7 Sufficiente
TRASVERSALI | e Innovazione miglioramenti
SMVP alle attivita ed
ai processi in
cui & coinvolto.
ol COMPETENZE | COMPETENZE | Consapevolezza | CONS_ORG_3 | Comprende e 10 | Buono
TRASVERSALI | Organizzativa risponde al
SMVP cambiamento
organizzativo.
] COMPETENZE | COMPETEMNZE | Flessibilita FLEX_2 E' disponibile ad 7 Sufficiente
TRASVERSALI adattare le
SMVP nronrie -
[ —— | | p—— T — T — T —= 1
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Valutazione Q

Valutato
Unita org.
Posiz. org.

Ruolo org. ADAMM_SMVP  Addetto

Date attivita valutazione

Inizio osservazione Fine osservazione
Data notifica Data valutazione g Data validazione
Data condivisione Data presa visione Data notifica chiusura Data commento

ricevuto

Scheda di valutazion Commenti e\ralutazione

[~}
Tutte le 11 competenze valutate Risultato raggiunto
Y Filtra || % Annulla filtro ’ [ Operazioni selezione ~
Filtri aggiuntivi (]
Predefiniti v
® Classe Tipo padre ~ Tipo Cod. Comp.  Competenza Liv. atteso | Descr. Livello atteso | Liv. agito Desc. liv. agito
L COMPETENZE COMPETENZE Programmazione PROG_4 Organizza il 10 Buono 10 Buono
TRASVERSALI proprio lavoro in
SMVP base alle priorita,
coerentemente
con il proprio
grado di
autonomia.
Risultati 11 - 11 di 11 (k] (W)pacind 2 iz w @ m
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Dopo aver effettuato la valutazione e possibile inserire un commento (1). E’

necessario inserire la data di valutazione (2) e salvare (3)

| mEres | | = & se

/ & u-GOv X

¥

& C {} | @ Sicuro | httpsy//www.ugov.unife.it/u-gov-ru/bp/desktop. RUO3VPROFID_1625909752.RU03VPROFLit.cineca.sia.siaruvalutazione eventivalnew.SchedaValBP/siaru/valutazion.. ¥r| &
= App ﬂ Sitisuggeriti [ smeeona - Comprz [§ HP Games ImportatidalE & Goog ia 6 homepage — Unife & Google Altri Preferiti

Responsabile

Anno di riferimen

Finestra di osservazione

Periodo di svolgimento

Data scadenza

Valutazione

Vvalutato
Unita org.
Posiz. org.

Ruolo org.

Date attivita valutazione

Inizio osservazione

Data notifica

Data condivisione

yfalutazion

Valut@tore

Note valus

001119 Simona TOSI
Inizio osservazione 01/01/2017 Fine osservazione 31/12/2017
Inizio svolgimento 22/01/2018 Fine svolgimento 31/03/2018
31/03/2018 Data di riferimento 31/12/2017
]
002234 Marcella BARIGOZZI
I
ADAMM_SMVP Addetto
01/01/2017 Fip#®Osservazione 31/12/2017
Data valutazione 22,'01..‘201.8 & Dgta validazione
Datd gvisione Data notifica chiusura Data commento
ricevuto
e Commenti su valutazione [~]
001119 1 TOSI Simona Id interno 65034

Commento valutato

Valutazione condivisa

T M —= —=W



Al termine della fase di condivisione, il valutato potra inserire un commento.
In guesto caso il valutatore ricevera una mail di notifica.
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Responsabile Simona TOSI
Anno di riferimento 2017
Finestra di osservazione Inizio osservazione Fine osservazione
Periodo di svolgimento Inizio svolgimento Fine svolgimento 31/03/2018
Data scadenza 31/03/2018 Data di riferimento 31/12/2017
Valutazione [}
Valutato 002234 Marcella BARIGOZZI

Unita org.
Posiz. org.

Ruolo org. ADAMM_SMVP  Addetto

Date attivita valutazior

Inizio osservazione 01/01/2017 Fine osservazione 31/12/2017
Data notifica Data valutazione 22/01/2018 @ Data validazione
Data condivisione Data presa visione Data notifica chiusura Data commento
ricevuto
Scheda di valutazione Commenti su valutazione Q@
Valutatore 001119 TOSI Simona Id interno 55034

Note valutatore

ommento valutato

Valutazione condivisa
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Data di notifica: data in di arrivo della mail di
comunicazione dell’avvio della valutazione.

Data di valutazione: data inserita dal valutatore nel
momento di compilazione della scheda.

Data di validazione: data inserita da svilorg a seguito della
prima analisi dei risultati.

Data di condivisione: data inserita dal valutatore dopo
condivisione scheda col valutato.

Data di presa visione: data generata automaticamente nel
momento di presa visione da parte del valutato (login alla
scheda).



Metrica di misurazione della componente comportamentale della valutazione individuale

Livello Descrizione Declaratoria Gradi

Prestazione non rispondente agli standard o alle

non attese. Manifestazione di comportamenti lontani

I dal soddisfacimento dei requisiti del profilo. 1-3
adeguato . .
Necessita di colmare ampie lacune o debolezze
gravi.

Prestazione solo parzialmente rispondente agli
standard o alle attese. Manifestazione di
Il migliorabile | comportamenti vicini ai requisiti del profilo ma in 4-6
parte difettosi o lacunosi. Necessita di
miglioramento di alcuni aspetti specifici.

Prestazione  mediamente rispondente  agli
standard o alle attese. Manifestazione di
1 sufficiente | comportamenti mediamente soddisfacenti anche 7-9
se con difetti e lacune sporadiche e non
sistematiche.

Prestazione mediamente superiore agli standard o
alle attese. Manifestazione di comportamenti
stabilmente soddisfacenti con assenza di difetti o
lacune.

A% buono 10-12

Prestazione ampiamente superiore agli standard o
alle attese. Manifestazione di comportamenti ben
vV ottimo piu che soddisfacenti ed esemplari per qualita. 13-15
Comportamento assumibile quale livello di
riferimento.




